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                Ai docenti neoassunti 
                 

                                                               Al sito web 
 

Oggetto: Bilancio iniziale delle competenze – Docenti neoassunti a.s. 2026/27. 

 

 In ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di formazione e prova del personale docente 
neoassunto, con particolare riferimento alla Legge n. 107/2015 e al D.M. n. 226 del 16 agosto 2022, art. 
5 c. 2, si richiama l’attenzione dei docenti interessati sull’obbligo di predisporre, con la partecipazione del 
docente tutor, che verrà assegnato durante il prossimo Collegio dei Docenti, il Bilancio iniziale delle 
competenze. 
 Il suddetto documento costituisce uno strumento di riflessione professionale volto a consentire 
un’analisi critica delle competenze già possedute, l’individuazione degli ambiti di miglioramento e la 
conseguente definizione di un piano di sviluppo professionale coerente con gli esiti dell’autovalutazione 
effettuata. 
 In attesa dell’apertura della piattaforma INDIRE, i docenti neoassunti sono tenuti a redigere e a 
consegnare all’ufficio personale il Bilancio iniziale delle competenze, utilizzando il modello allegato, entro 
e non oltre il 31 ottobre p.v. Tale adempimento risulta propedeutico alla stipula del Patto per lo sviluppo 
professionale. 
 Si precisa che successivamente il Bilancio dovrà essere nuovamente compilato sulla piattaforma 
INDIRE, in quanto parte integrante del Portfolio finale del docente in anno di formazione e prova. 
 

 
Lucera, 12/10/2026 

 

 Il Dirigente Scolastico         
Pasquale Trivisonne 

        (Firma autografa sostituita a mezzo           
stampa, ai sensi dell’art.3,comma 2, del  
D.Lgs n. 39/93)  

 

 


