
 

 
 

 

 

Lucera, fa fede il timbro a protocollo 
   
                     All’albo on line 

          All’ Amministrazione trasparente  
Al sito Web  

Agli Atti 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI N. 7 ESPERTI MADRELINGUA 
INGLESE PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI DI CUI AL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione 
ESO4.6.A1– Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’Istruzione e 
del Merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026, Agenda Sud a.s. 2025-
2026 e 2026-2027. 
 
Titolo progetto: “Global English: Un Ponte per il Futuro” 
Codice Avviso: ESO4.6.A1.B  
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2026-476 
CUP: B24D25003640007 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico 
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado”; 
 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

ISTITUTO COMPRENSIVO BOZZINI - FASANI - C.F. 91017780718 C.M. FGIC842006 - A8D4F43 - AOO_FGIC842006_1

Prot. 0003406/U del 20/05/2026
IV.1.1 - PON-FESR-FSE



 

 
 

 

 

 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 12/01/2026 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 09 febbraio 2026 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 
e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 
 
VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n.  
CCI2021IT05FFPR001; 
 
VISTO l’avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026, FSE+, Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027, 
emanato   nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027, con il cofinanziamento dell’Unione Europea, finalizzato a superare i divari territoriali 
garantendo pari opportunità e a contrastare la dispersione scolastica e la fragilità negli apprendimenti 
nei contesti più difficili e nelle aree più a rischio, a partire già dalla scuola primaria; 
 
VISTA la candidatura n. 23965 inoltrata in piattaforma da questo Istituto in data 07/04/2026 e 
ricevuta correttamente, con codice CUP B24D25003640007; 



 

 
 

 

 

 
VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI n. 101977 del 04/05/2026 di formale autorizzazione del 
progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione 
ESO4.6.A1– Sotto azioni ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto n.175 del 09 settembre 2025 del 
Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026, Agenda Sud a.s. 2025-2026 
e 2026-2027, nostro protocollo n. 3005 del 07/05/2026; 
 
VISTE le delibere n. 15 del 08/11/2023 del Collegio dei Docenti e n. 9 del 07/12/2023 del Consiglio 
d’Istituto di adesione al Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”; 
 
VISTO il proprio Decreto prot. n. 3071 del 09/05/2026, di formale assunzione al Programma 
Annuale 2026, ratificato dal Consiglio d’Istituto, di Assunzione in bilancio del finanziamento relativo 
al progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione 
ESO4.6.A1– Sotto azioni ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto n.175 del 09 settembre 2025 del 
Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026, Agenda Sud a.s. 2025-2026 
e 2026-2027; 
 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
Progetto, prot. n. 3164 del 12/05/2026; 

VISTO il proprio decreto di assunzione dell’incarico di RUP per il Progetto di cui al prot. n. 3275 
del 15/05/2026; 

RILEVATA la necessità di avviare le attività di formazione previste dal progetto e la conseguente 
necessità di individuare n. 7 figure professionali interne/esterne nei ruoli di ESPERTO 
MADRELINGUA INGLESE, in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei singoli 
moduli formativi previsti per il Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione ESO4.6.A1– Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 
decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso Prot. 53338 
del 09/03/2026, Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027; 

CONSIDERATO che le attività previste per la realizzazione del progetto, strettamente connesse al 
raggiungimento degli obiettivi dello stesso, non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario, 
né nei compiti istituzionali delle figure professionali richieste nella procedura di selezione; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 



 

 
 

 

 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure: 

a) prioritariamente, ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 

b) a seguire, ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni 
plurime); 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti 1 e 2, si procederà con il reclutamento 
di personale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa 
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al 
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto 
di lavoro autonomo; 

CONSIDERATO che ove non sia possibile reperire figure interne e/o esterne, l’istituzione 
Scolastica procederà ad affidare direttamente il sevizio di realizzazione dei moduli consistenti in 
corsi di lingua inglese per classi di scuola primaria e secondaria di I grado dell’Istituto ad un 
Operatore Economico specializzato, abilitato sul MEPA; 

VISTA la propria decisione a contrarre n. 458/2026 prot. n. 3403 del 20/05/2026 di avvio di una 
procedura di selezione di n. 7 docenti interni/esterni esperti madrelingua inglese affidare la 
realizzazione dei moduli seguenti: 
 
 

Titolo Modulo Alunni coinvolti 
Periodo di 
svolgimento 

Numero 
alunni 

partecipanti 
Durata 
in ore 

English Lab: Summer camp 
in Lingua Inglese ed. 1 Primaria  Giugno 2026 20 30 
English Lab: Summer camp 
in Lingua Inglese ed. 2 Primaria  Giugno 2026 20 30 

Pre A1-Starters Primaria ed.1 Primaria  
Gennaio/Agosto 
2027 20 30 

Pre A1-Starters Primaria 
ed.2 Primaria 

Gennaio/Agosto 
2027 20 30 



 

 
 

 

 

Pre A1-Starters Secondaria Medie 
Gennaio/Agosto 
2027 20 30 

Cambridge English A1 
Movers1 Secondaria Medie 

Gennaio/Agosto 
2027 20 30 

A1 Movers Primaria Primaria  
Gennaio/Agosto 
2027 15 30 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 
 

EMANA 
 

 
il seguente avviso unico per la selezione di n. 7 figure professionali di docenti interni/esterni esperti 
madrelingua inglese per la realizzazione dei moduli formativi indicati nell’ambito del progetto dal 
titolo “Global English: Un Ponte per il Futuro”-Codice Avviso: ESO4.6.A1.B -Codice 
identificativo progetto: ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2026-476-CUP: B24D25003640007. 
 
Art. 1 – Descrizione delle attività 
I moduli formativi prevedono un coinvolgimento degli alunni delle classi primarie e secondaria di I 
grado dell’istituto per potenziare le loro competenze di lingua inglese, attraverso un’attività intensiva 
da svolgersi nel mese di giugno 2026 e nel periodo tra gennaio 2027/agosto 2027 secondo il piano 
proposto in sede di candidatura e secondo il calendario che verrà concordato tra la scuola e gli 
esperti. Grazie alla naturale curiosità e motivazione nei confronti della lingua inglese, si avrà il 
vantaggio di “traghettare” gli alunni verso la scuola secondaria di I grado con un maggior bagaglio 
esperienziale nella prima lingua comunitaria, che andrà oltre l’insegnamento sistematico della lingua, 
rappresentando un’opportunità per potenziare le competenze linguistico – comunicative, anche in 
forma ludica. 
 
Art. 2 – Destinatari dell’Avviso 
Il presente avviso è destinato: 

a)         al personale in servizio presso questo istituto (personale interno), in via prioritaria; 

b) a seguire, ricognizione del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni 
plurime); 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti 1 e 2, si procederà con il reclutamento 
di personale con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno. 



 

 
 

 

 

PER GLI ESPERTI DI LINGUA INGLESE, il requisito obbligatorio è quello di essere un 
esperto di madrelingua inglese. 

 
Art.3- Requisiti di partecipazione 
Il requisito obbligatorio è quello di essere un esperto di madrelingua inglese. In aggiunta si 
richiedono i titoli indicati in tabella: 

Titoli culturali e professionali Punteggio 

Madrelingua inglese* Requisito obbligatorio 

Abilitazione all’insegnamento 5 punti 

Certificazione linguistica C1 3 punti 

Certificazione linguistica C2 4 punti 

CELTA, TEFL, TESOL, DELTA o equivalenti 2 punti per titolo – max 6 punti 

Laurea attinente conseguita in Paese anglofono 5 punti 

Certificazioni informatiche max 3 punti 

Corsi di formazione sulla didattica innovativa e linguistica max 3 punti 

Esperienze di docenza in moduli inglese PON/PN/PNRR 3 punti per incarico – max 15 
punti 

Esperienze di docenza nella scuola primaria 2 punti per esperienza – max 
10 punti 

* Per esperto madrelingua si intende un cittadino straniero o italiano che, per derivazione familiare o vissuto 
linguistico, abbia piena padronanza della lingua inglese, in ogni caso certificata 

I requisiti si dovranno evincere dal curriculum vitae allegato, pena l’esclusione. 

Ulteriori seguenti requisiti essenziali 
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2. godere dei diritti civili e politici; 
3. non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non essere 

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. non essere stato/a destituito/a, dichiarato decaduto/a o licenziato/a da pubblici impieghi; 
5. non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013; 
6. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale previsto normativa 

vigente; 



 

 
 

 

 

7. aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
Il possesso dei predetti requisiti di accesso ed essenziali dovranno essere autocertificati mediante 
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni 
rese. 

 
Art. 4 - Compiti e funzioni dell’esperto 
L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è 
responsabile del processo 
di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 
partecipanti. 
L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 
destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi 
dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al 
fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 
L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione 
dei corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo 
svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a 
distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in 
aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, 
formazione a distanza, e così via). 
Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del 
programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 
l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di realizzazione, l’esperto 
gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere 
gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso 
d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. Partecipa anche all’elaborazione delle 
valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo 
incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, 
l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle 
competenze/conoscenze acquisite. 
La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale 
didattico da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico. 
È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 
d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del 
corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali 
risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi 
e dell’aula. 



 

 
 

 

 

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È 
necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. 
L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito 
dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e 
un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento. 
L'Esperto dovrà presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività e la realizzazione di 
un prodotto finale, ove previsto. 
 
Art. 5 – Compensi 
I compensi orari lordi, comprensivi di oneri a carico del dipendente e a carico dell’Amministrazione, 
sono quelli previsti dall’Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026, Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-
2027, che di seguito si riportano: 
 
 

COMPENSO Misura oraria 
onnicomprensiva 

Esperto ore 30 70,00 
 
Art. 6 – Oggetto dell’incarico 
L’incarico di docente esperto madrelingua inglese prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 
• seguire il calendario comunicato e concordato con l'istituzione scolastica; 
• partecipare, insieme al docente tutor individuato, agli incontri propedeutici alla realizzazione 
delle attività; 
• svolgere le attività formative con gli alunni, in compresenza col docente tutor, seguendo 
quanto previsto nell’articolo 1; 
• coordinarsi con il docente tutor durante le attività del modulo formativo; 
• inserire i dati di propria competenza nella piattaforma PN21-27; 
• coordinarsi con il docente tutor nella creazione di eventuali questionari di gradimento; 
• relazionare circa le proprie attività. 
 
Art. 7 - Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae da apposita 
commissione, sulla base dei titoli che seguono, come autodichiarati dal candidato, che costituiscono 
parte integrante del presente avviso. 
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola, che ha 
valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le 
risultanze della procedura comparativa svolta, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. 
Decorso tale termine, senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione del 



 

 
 

 

 

contratto con il personale utilmente collocato, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria 
responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. 
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione 
del progetto e di procedere al conferimento dello stesso anche in presenza di una sola domanda 
valida. Si riserva, altresì, espressamente, la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 
competenze e delle esperienze dichiarate. 
Sarà redatta una graduatoria per la figura richiesta. Tale graduatoria sarà predisposta a seguito della 
comparazione dei curricula e sulla base della valutazione di titoli secondo la griglia di valutazione 
specifica delle figure richieste. A parità di punteggio, la precedenza è determinata dalla più giovane 
età, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 
16 giugno 1998, n. 191. 
 
Art. 8 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

PERSONALE INTERNO 

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 27/05/2026, la propria 
domanda (All. 1), debitamente firmata per l’incarico che si richiede di ricoprire, corredata da allegato 
2, CV europeo, documento di identità in corso di validità e da dichiarazione di insussistenza cause 
ostative, a mezzo PEO all’indirizzo fgic842006@istruzione.it 

PERSONALE ESTERNO 

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 03/06/2026, la propria 
domanda (All. 1), debitamente firmata per l’incarico che si richiede di ricoprire, corredata da allegato 
2, CV europeo, documento di identità in corso di validità e da dichiarazione di insussistenza cause 
ostative, a mezzo PEC all’indirizzo fgic842006@pec.istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del modello di cui all’Allegato 1, che 
include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
● curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 
● griglia di valutazione titoli ed esperienze lavorative, di cui all’Allegato 2, relativa alla figura 
per la quale si presenta la candidatura, debitamente sottoscritta; 



 

 
 

 

 

● dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi di cui 
all’Allegato 3; 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 
5. La domanda di partecipazione dovrà essere, altresì, corredata dalla fotocopia del documento 
di identità in corso di validità. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
 
Art. 9 - Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 
Art. 10 Affidamento incarico 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico e/o 
contratto di prestazione d’opera occasionale per gli esperti, fino al termine della realizzazione del 
Progetto. 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e 
dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 
per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 
Per lo svolgimento dell’incarico di docente esperto madrelingua inglese, è previsto un compenso 
orario onnicomprensivo pari a € 70,00 lordo stato per un totale massimo di n. 30 ore per ciascun 
modulo formativo. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e 
rilevate, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione dell’intero progetto, successivamente 
all’effettivo trasferimento delle somme da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito ed alla 
disponibilità dei fondi da parte dell’istituzione scolastica. 



 

 
 

 

 

Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a 
carico dell’Istituto e del personale selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 
Il compenso sarà corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. La liquidazione, infatti, della 
retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi 
senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 
volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante 
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è 
dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 
Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 
 
Art.11 - Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni:  
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Bozzini-Fasani di Lucera con sede in Lucera 
alla Via Raffaello s.n., alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo mail: fgic842006@istruzine.it. 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Bozzini-Fasani di Lucera è 
stato individuato l'Avv. M. Emanuele Lombardi, raggiungibile al seguente indirizzo e- mail: 
assistenza@dpolombardi.com. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 
selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
Modalità del trattamento 



 

 
 

 

 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Art.12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, ai sensi dell’art.5 della legge 241/90 e del decreto di 
assunzione incarico RUP prot. n. 3275 del 15/05/2026 è stato individuato quale Responsabile Unico 
del Procedimento il Dirigente Scolastico, prof. Pasquale Trivisonne. 
 
Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito web nella sezione 
Agenda Sud, https://www.icbozzinifasani.edu.it, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale. 
 
Art.14 - Norme di rinvio 



 

 
 

 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 
Si allegano: 
Allegato A: Domanda di partecipazione 
Allegato B: Scheda di autovalutazione 
Allegato C: Dichiarazione assenza cause di incompatibilità 
 
 
 

Il Responsabile Unico del Progetto   
      F.to il Dirigente scolastico 

Pasquale Trivisonne 
 



 

 
 

 

 

 
ALLEGATO 1 

Al Dirigente Scolastico 
 I.C Bozzini-Fasani 

   Lucera 
          

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione 
ESO4.6.A1– Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’Istruzione e 
del Merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso Prot. 53338 del 09/03/2026, Agenda Sud a.s. 2025-
2026 e 2026-2027. 
 
Titolo progetto: “Global English: Un Ponte per il Futuro” 
Codice Avviso: ESO4.6.A1.B  
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A1.B -FSEPN-PU-2026-476 
CUP: B24D25003640007 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER INCARICO INDIVIDUALE  

ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 

 

La/Il sottoscritto ______________________________ nata/o a ___________________________ (Pr. ____) 

 

il ____________________ residente nel comune di  ____________________________________ (Pr. ____) 

 

Via/Piazza ________________________________________ n. civ. _______  CAP ____________________ 

 

C.F. ___________________________________ Tel. ___________________ Cell. ____________________ 

 

e-mail _________________________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 



 

 
 

 

 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la selezione relativa alla seguente figure:  

• ESPERTO MADRELINGUA INGLESE  
Specificare il modulo cui si intende partecipare con X accanto 

 

Titolo Modulo 
Alunni 
coinvolti 

Periodo di 
svolgimento 

Numero 
alunni 

partecipanti 
Durata 
in ore 

English Lab: Summer camp in 
Lingua Inglese ed. 1 Primaria  Giugno 2026 20 30 
English Lab: Summer camp in 
Lingua Inglese ed. 2 Primaria  Giugno 2026 20 30 
Pre A1-Starters Primaria ed.1 Primaria  Gennaio/Agosto 2027 20 30 
Pre A1-Starters Primaria ed.2 Primaria Gennaio/Agosto 2027 20 30 
Pre A1-Starters Secondaria Medie Gennaio/Agosto 2027 20 30 
Cambridge English A1 
Movers1 Secondaria Medie Gennaio/Agosto 2027 20 30 
A1 Movers Primaria Primaria  Gennaio/Agosto 2027 15 30 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 5 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 



 

 
 

 

 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a  

________________________________________________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, 
di:  

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) avere il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
e) non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  
g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
i) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________; 

j) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Allega alla presente i seguenti documenti debitamente sottoscritti: 

 

1) il proprio curriculum vitae in formato europeo, in cui saranno evidenziati i titoli ritenuti valutabili ai fini 
della procedura in oggetto e riportato il consenso al trattamento dei dati personali (si può utilizzare la nota 
in fondo al presente modulo); 

2) la griglia di valutazione titoli e esperienze lavorative relativa alla figura prescelta (Allegato 2). 
3) fotocopia del documento di identità in corso di validità 
 

 Il /La sottoscritto/a si impegna, 

● in caso di individuazione per l’incarico e prima della stipula del relativo contratto, pena l’esclusione dalla 
nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta; 

● a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’istituto proponente. 
 



 

 
 

 

 

Il /La sottoscritto/a è consapevole ed accetta che il compenso spettante verrà corrisposto al termine delle attività 
esclusivamente dopo l’EFFETTIVA EROGAZIONE alla SCUOLA dei finanziamenti da parte dell’unità di 
Missione del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

Lucera, lì ___________________   Firma _____________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento dei dati, ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, GDPR del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati, e del D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante Disposizioni 
per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR/2016, esprime il consenso al 
trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali sopra riportati, diversi da quelli sensibili o 
giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), in relazione alle finalità istituzionali o ad attività 
ad essa strumentali. 

 

Lucera, lì  ___________________ 

Firma per il consenso al 

trattamento dei dati personali 

 

_____________________________ 

 

 



 

 
 

 

 

 

ALLEGATO 2  

Al Dirigente Scolastico 

 I.C. Bozzini-Fasani 

            Lucera  
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Dichiarazione titoli posseduti da allegare all’istanza di partecipazione per il reclutamento di 
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE: 

 

La/Il sottoscritta/o   nata/o a  (Pr.       )  

il  residente nel comune di    (Pr.       ) 

Via/Piazza  n. civ. CAP     

 

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilità civili e penali cui va 
incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

di seguito i titoli, le esperienze professionali e di servizio relativi al profilo per il quale chiede la 
partecipazione: 



 

 
 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 

Titoli da possedere in aggiunta al requisito di essere madrelingua inglese 
 

Titoli culturali e professionali Punteggio a cura del 
candidato 

Madrelingua inglese* Requisito obbligatorio  

Abilitazione all’insegnamento 5 punti  

Certificazione linguistica C1 3 punti  

Certificazione linguistica C2 4 punti  

CELTA, TEFL, TESOL, DELTA o equivalenti 2 punti per titolo – max 6 punti  

Laurea attinente conseguita in Paese anglofono 5 punti  

Certificazioni informatiche max 3 punti  

Corsi di formazione sulla didattica innovativa e linguistica max 3 punti  

Esperienze di docenza in moduli inglese PON/PN/PNRR 3 punti per incarico – max 15 punti  

Esperienze di docenza nella scuola primaria 2 punti per esperienza – max 10 punti  

* Per esperto madrelingua si intende un cittadino straniero o italiano che, per derivazione familiare o vissuto 
linguistico, abbia piena padronanza della lingua inglese, in ogni caso certificata. 

.  
 

 

 

Lucera, lì     Firma    

 

 

 



 

 
 

 

 

Allegato 3 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 
INTERESSI (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
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Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 
il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 
Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 
______________________________, in qualità di _________________________________________  

in relazione al seguente incarico: ____________________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________; 



 

 
 

 

 

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

c) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 
associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 
gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso. 
 

Lucera, lì _______________         

         IL DICHIARANTE  
                              

                           
   ____________________________ 
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