
 

 

 

Circolare N. 183 

Al Personale Docente  

Alla Direttrice SGA 

Al sito WEB 

OGGETTO: Richiesta ferie estive - Anno Scolastico 2024/2025 

Si comunica al Personale Docente a Tempo Indeterminato e a Tempo Determinato (con contratto al 

31/08/2025 e al 30/06/2025) l'obbligo di presentare la richiesta per la fruizione delle ferie estive entro il 

30 maggio 2025, utilizzando la funzione dedicata disponibile sullo Sportello Digitale. 

Si ricorda che il numero di giorni di ferie da richiedere è il seguente (compresi i sabati): 

 30 giorni per docenti con anzianità di servizio fino a 3 anni. 

 32 giorni per docenti con anzianità di servizio superiore a 3 anni. 

Ad esclusione dei contratti al 30 giugno il periodo in cui è possibile collocare le ferie è compreso tra il 01 

luglio 2025 e il 31 agosto 2025. Si sottolinea, inoltre, che i 4 giorni di festività soppresse devono essere 

fruiti entro l'anno di riferimento e pertanto vanno aggiunti ai giorni di ferie spettanti (30 o 32), 

usufruendone entro il 31 agosto 2025. 

I docenti che terminano il contratto il 30 giugno devono fruire del periodo di ferie entro tale data. 

I docenti che abbiano già usufruito di anticipi di ferie nel corso dell'anno scolastico corrente dovranno 

detrarli dal totale delle ferie estive da richiedere. Nella richiesta è necessario indicare l'indirizzo estivo e 

un recapito telefonico (o altro contatto) per poter essere prontamente rintracciati in caso di necessità. 

Durante il mese di giugno, i docenti non impegnati in attività programmate sono tenuti a rendersi 

disponibili per eventuali sostituzioni di colleghi assenti durante le operazioni di valutazione finale e/o 

d'esame. 

Si precisa che le ferie non sono monetizzabili. Per quanto concerne il personale con contratto part-time 

orizzontale, si rammenta che l'articolo 39, comma 11, del CCNL 2007 stabilisce che "I dipendenti a 

tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e di festività soppresse pari a 

quello dei lavoratori a tempo pieno". Per il part-time verticale, il medesimo articolo prevede che "I 

lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di giorni proporzionato alle giornate di 

lavoro prestate nell'anno". 

In caso di mancata trasmissione della richiesta entro il termine indicato, le ferie saranno assegnate 

d'ufficio. 

Si invita ciascun docente a verificare, in base al proprio contratto, al numero di giorni di ferie maturati e/o 

usufruiti nel corso dell'anno scolastico corrente e alla propria anzianità di servizio, il numero esatto di 

giorni di ferie spettanti da indicare nella richiesta. 

 

Lucera, 15/05/2025 

 

 F.to il Dirigente Scolastico         

Pasquale Trivisonne 
(Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa, ai sensi dell’art.3,comma 2, del  

D.Lgs n. 39/93) 

 


