
 
 
 

 

 

                Circolare n. 76   
 
 

Al Personale ATA 
 a tempo indeterminato 

Alla DSGA 
Al sito web 

 
 
 
 
OGGETTO: Programmazione ferie vacanze natalizie personale ATA a t.i.- A.S. 2024/2025 
 
 
Visto il CCNL vigente; 

Visto il Contratto Integrativo d’istituto a.s. 2024/2025; 

VISTO il calendario scolastico a.s. 2024/2025; 

VISTA la delibera del C.I. di chiusura della scuola nei giorni prefestivi; 

TENUTO CONTO che il personale Ata deve prioritariamente fruire delle ferie nel periodo di sospensione 

dell’attività didattica; 

CONSIDERATO che le ferie vanno godute e fruite entro il 31/08 dell’anno di riferimento e che solo in caso 

di particolari esigenze le stesse vanno fruite entro e non oltre il mese di aprile dell’anno scolastico 

successivo con una programmazione ad inizio anno scolastico, sentito il parere del DSGA e 

compatibilmente con le esigenze scolastiche; 

ACCERTATO che tutto il personale Ata a tempo indeterminato ha un residuo ferie anno precedente. 

Al fine di poter assicurare il diritto alla fruizione e consentire un’organizzazione del personale senza 

aggravio per lo Stato, durante le attività didattiche, le SS.LL. sono invitata a presentare domanda di ferie 

relativamente alla sospensione delle attività didattiche durante le festività natalizie entro e non oltre il 

13/12/2024; 

Si comunica a tal proposito che: 

• Le attività didattiche saranno sospese dal 23/12/2024 al 06/01/2025; 

• I giorni di chiusura prefestivi deliberati dal C.I. sono il 24/12/24 e il 31/12/24.  

 

Lucera, 04/12/2024                                                                              F.to il Dirigente Scolastico          
                                                                                                         Pasquale Trivisonne 

                                                                                                                                              (Firma autografa sostituita a mezzo           stampa,  
                                                                                                                                                ai sensi dell’art.3,comma 2, del  D.Lgs n. 39/93)  
 
 


