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OGGETTO: Fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/92 e s.m.i

Sicomunica atutto il personale in servizio che, ai sensi della vigente normativa (Legge 183/2010 e relative

Circolari attuative INPS), ed al fine di rendere compatibili le richieste di permessi di cui alloggetto con le
esigenze organizzativo-didattiche dellistituzione scolastica, &€ necessario attenersi alle seguenti direttive
per la fruizione dei permessi in oggetto:

Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. precedente

Ogni dipendente é tenuto, secondo le modalita di cui agli art.75 e76 del DPR 445/2000 e s.m.i., a produrre,
gualora non avesse gia provveduto, autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei
permessi di cui all'art. 33, commi 3 0 6, della Legge 104/92 relative all'a.s. precedente. L’autocertificazione
dovra essere presentata in duplice copia: la prima attraverso il modello presente su Sportello digitale. La
seconda utilizzando lo stesso modello con firma autografa da consegnare agli uffici della Segreteria del
Personale.

Prima istanza

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata all’istituto di titolarita,
che provvedera allemissione del relativo decreto autorizzativo L’autocertificazione dovra essere
presentata in duplice copia: la prima attraverso il modello presente su Sportello digitale. La seconda
utilizzando lo stesso modello con firma autografa da consegnare agli uffici della Segreteria del personale.

Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cui sopra producendo la seguente
documentazione:

o Certificazione ASL dalla quale risulti che il familiare assistito si trovi in situazione di handicap grave
ai sensi dell’art. 3, 3° comma, della L. 104/92;

o Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dalla quale risulti che il familiare disabile non &
ricoverato a tempo pieno;

+ Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da rinnovare annualmente, che da parte della A.S.L.
non si & proceduto a rettifica 0 non & stato modificato il giudizio sulla gravita dell’handicap.

o Certificazione anagrafica attestante il legame di parentela/affinita con l'assistito o
eventuale dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Modello dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd da consegnare agli uffici di
segreteria con un copia della fotostatica di un documento di identificazione in corso di
validita.

Modalita di fruizione

In merito alla fruizione dei permessi per I'assistenza dei congiunti, di cui allart. 33, L. 104/1992, la
Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione pubblica del 6 Dicembre 2010 avente per oggetto

“Modifiche alla disciplina in materia di permessi per l'assistenza alle persone con disabilita” prevede,
all'ultimo paragrafo del comma 7, che i lavoratori beneficiari di cui all’art. 33 della Legge 104/1992, come
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richiesto dall’art. 24 della Legge 183/2010, siano tenuti a comunicare al Dirigente competente i giorni
/ore di assenza a tale titolo con congruo anticipo con riferimento all’arco temporale del mese, al
fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, salvo dimostrate
situazioni di urgenza.

e L’Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in riferimento alla modalita di fruizione dei
permessi per l'assistenza a disabili in situazione di gravita, al punto 2.1 ha precisato che “ll
dipendente e tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun
mese, la modalita di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi
nell'arco del mese di riferimento ed e tenuto altresi a comunicare, per quanto possibile, la relativa
programmazione”.

e |l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla questione della
programmazione dei permessi, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di
lavoro la facolta di richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992,
purché cio non comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza.

Alla luce di quanto premesso, si invita il personale interessato a produrre pianificazioni mensili, di
fruizione dei permessi per concordare preventivamente con I'Amministrazione le giornate/ore di
permesso utilizzando I'apposito modello disponibile su Sportello Digitale.

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la propria
responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata. Si fa presente,
inoltre, che il vigente CCNL all’art. 15 prevede che tali permessi®.... devono essere possibilmente fruiti
dai docenti in giornate non ricorrenti”.

Pertanto il personale interessato dovra comunicare la richiesta con congruo anticipo, salvo casi di
urgenza che il personale fruitore ha I'obbligo di documentare adeguatamente.

Inoltro istanza di fruizione

Le istanze di fruizione devono essere inoltrate utilizzando i relativi moduli presenti su Sportello
Digitale, dove sono presenti sia quello relativo alla richiesta di permessi che quello relativo alla
programmazione mensile.

Lucera, 16/09/2024 F.to il Dirigente Scolastico

Pasquale Trivisonne
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa, ai sensi dell’art.3,comma 2, del
D.Lgs n. 39/93)
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