
 
 
 

 

 

 
Circolare n. 188 

Al Personale ATA 
Al DSGA 

Al sito WEB 
 
 
 
 
 
Oggetto: Programmazione ferie, festività soppresse, recupero ore A.S. 2023/2024. 
 
 
Visto il CCNL 2019/2021; 
Visto il Contratto Integrativo d’istituto dell’a.s. 2023/2024; 
Tenuto conto che il personale ATA a tempo determinato al 30/06/2024 e al 31/08/2024, deve usufruire 
delle ferie, dei recuperi compensativi e delle festività soppresse entro tale data; 
Visto il Piano Annuale delle Attività del Personale ATA a.s. 2023/2024; 
 

si invita 
 

il personale ATA con contratto a tempo indeterminato e con contratto a tempo determinato al 30/06/2024 
e al 31/08/2024 a presentare formale richiesta di Ferie, Festività Soppresse e Recupero per il periodo 
01/06/2024 – 31/08/2024, entro e non oltre il 20/05/2024. 
La fruizione avverrà secondo il piano concordato con il DSGA ed autorizzato dal DS. 
Le ferie e le festività soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono essere fruite entro il 
31/08/2024. 
Il piano di ferie rispetterà il principio dell’alternanza garantendo la copertura di tutti i settori di servizio. 
Per l'anno 2024 la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni prefestivi estivi: 

• dal primo sabato di luglio, per tutti i sabati estivi fino all’ultimo sabato di agosto; 

• 14 Agosto 2024. 
Tutto il personale titolare dovrà essere in servizio il 26/08/2024 
Nei mesi di luglio e agosto dovrà essere garantita la presenza delle seguenti figure: 
N. 2 Assistenti Amministrativi  
N. 2 Collaboratori Scolastici 
 
Nel caso in cui più dipendenti dovessero richiedere ferie nello stesso periodo e non fosse possibile 
garantire la presenza delle suddette figure, verranno date successive comunicazioni e nell’autorizzazione 
si terrà conto delperiodo di ferie fruito nel precedente anno scolastico. 
 

 
Lucera,07/05/2024 

 

 

F.to il Dirigente Scolastico         

Pasquale Trivisonne 
        (Firma autografa sostituita a mezzo           

stampa, ai sensi dell’art.3,comma 2, del  

D.Lgs n. 39/93)  

 

 


